АКТ 
о результатах проведения проверки
   
от 04 апреля 2022 г.                                                  с. Устье                                                                                   № 2

Наименование органа, осуществляющего ведомственный контроль Управление образования администрации Усть-Кубинского муниципального района
Наименование подведомственной организации МАОУ «Усть-Кубинский центр образования»
Дата  и номер распоряжения (приказа), на основании которого проводятся мероприятия по контролю, приказ  управления образования № 60 от 09.03.2022 г.
вид проверки  плановая
Фамилия, имя, отчество и  должность  лица  (лиц),  проводившего(их) мероприятия по контролю  начальник управления образования Смирнова Оксана Викторовна
Документовед управления образования Голованцева Анна Ивановна
Фамилия, имя, отчество, должность представителя подведомственной организации (должностного  лица), присутствовавшего при проведении мероприятий по контролю  директор МАОУ «Усть-Кубинский центр образования» Андреева Людмила Викторовна,
главный специалист МУ «Центр обеспечения учреждений образования» Трифанова Зоя Алексеевна
Время  и  дата  начала  и окончания проведения мероприятий по контролю, место  с 14.00 28 марта 2022 г по 12.00 31 марта 2022 с. Устье, ул. Зеленая, д. 7а

Выявленные нарушения:
1. Журнал регистрации трудовых книжек и вкладышей к ним не заверен подписью руководителя и печатью организации.
2. Отсутствие согласия на обработку персональных данных работников в некоторых личных делах.
3. Отсутствие в ряде трудовых договоров и договоров о материальной ответственности подписи работника, подтверждающей получение копии договора.
4. Не внесены изменения в локальные нормативные акты Учреждения в связи с вступлением в силу 1 марта 2022 года новых нормативно-правовых актов по охране труда
Рекомендации по результатам проверки Учреждения:
1. Журнал регистрации трудовых книжек и вкладышей к ним заверить подписью руководителя и печатью организации.
2. [bookmark: _GoBack]Получить от работников согласие на обработку персональных данных и хранение их копий в личном деле.
3. Проконтролировать и обеспечить наличие подписей работников, подтверждающих получение ими копии трудового договора или копии договора о материальной ответственности.
4. Привести локальные нормативные акты Учреждения в соответствие с действующим законодательством в области охраны труда  (Федеральный закон от 2 июля 2021 г. N 311-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации")
     Сведения о выполнении (соблюдении) отраслевого соглашения - не заключалось.
     Сведения о соответствии коллективного договора трудовому законодательству и (или) иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права – коллективный договор принят собранием трудового коллектива 27.11.2019, зарегистрирован в ОЗН по Усть-Кубинскому району КУ ВО «ЦЗН Вологодской области»  28.11.2019 за № 5; дополнительное соглашение № 1 к коллективному договору зарегистрировано 05.02.2020 за № 4; дополнительное соглашение № 2 зарегистрировано 15.04.2020 за № 8.
     Локальные нормативные акты учреждения, содержащие нормы трудового права, устанавливающие обязательные требования, либо касающиеся трудовой функции работников, рекомендуемые к признанию, не действующими в связи с их несоответствием трудовому законодательству и (или) иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права - отсутствуют.
     Локальные нормативные акты учреждения, содержащие нормы трудового права, устанавливающие обязательные требования, либо касающиеся трудовой функции работников, рекомендуемые для внесения в них соответствующих изменений, в связи с их несоответствием трудовому законодательству и (или) иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права, а также содержанием положений, ухудшающих положение работников, по сравнению с действующим законодательством – отсутствуют.
      Рекомендации о необходимости направления работников на подготовку, получение дополнительного профессионального образования или семинаров – в соответствии с графиком прохождения аттестации.
      Необходимость проведения плановой проверки в отношении данной подведомственной организации в следующем году – нет необходимости.
      Наличие в подведомственной организации журнала учета проведенных проверок – имеется.
     Срок для устранения выявленных нарушений - до 06 июня 2022 года.
     Запись в Журнал учета проверок юридического лица внесена (заполняется при проведении выездной проверки): б/н от 04 апреля 2022 года

Настоящий акт составлен в 2 экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

Подпись лиц, проводивших проверку:

_____________________________О.В. Смирнова
«____»______________________2022г.

_____________________________А.И. Голованцева
«____»______________________2022г.
Подпись начальника управления образования
_____________________________О.В. Смирнова
«____ »______________________2022г.
	
Подпись должностного лица подведомственного учреждения, присутствовавшего при проведении проверки
____________________________ З.А. Трифанова
«_____»______________________2022 г.
	
С настоящим актом ознакомлен, экземпляр акта получил:

Директор МАОУ «Усть-Кубинский центр образования»                 
                                                                  _______________          Андреева Л.В.
	(подпись)	 (расшифровка подписи)


